
តួនាទី និងភារៈកចិ�របសន់ាយកដ� នពូជដំណា ំ
្រក�ម្របឹក្សោពូជដំណា ំនិងគណៈកមា� ធិករបេ��ញ

្របេភទពូជដំណា ំ

រជធានីភ�េំពញ, ៃថ�ចន័� ១៣ េកត ែខមាឃ ឆា� េំរង ឆស័ក ព.ស ២៥៦៨
្រត�វនឹងៃថ�ទី១០ ែខកុម�ៈ ឆា� ២ំ០២៥

បទប���ញេ�យ េ�ក�សីបណ�តិ �ស៊ុន េខ��� អនុ�ប�ន�យក���នពជូដ�ំំ
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• េរៀបចំេគលនេយាបាយ កសងែផនករយុទ�ស�ស� ែផនករថវិកកម�វិធី នងិ

គេ្រមងអភិវឌ្ឍពជូដំណំ ក�ងុេគលេដេលកកម�សគ់ុណភព នងិករផ�តផ់�ងព់ជូ

ដំណ្ំរ�កបេដយ្រ�សិទ�ភពខ�ស់

• េរៀបចកំសង នងិអនវុត�បទដ� នគតិយតុ� ែដលស�តិេនេ្រកមច្បោបស់�ីពីករ្រគប្់រគង

ពជូដំណំ នងិសិទ�អិ�កបង� តព់ជូដំណំ េគលនេយាបាយពជូដំណំ ស�ងដ់នងិ

េគលករណ៍ែណនាបំេច�កេទសនានា

• ្រគប់្រគង នងិផ�ល់ករបណ�ុ ះបណ� ល ករផ្សព�ផ្សោយពត័៌មនពាកព់ន័�នងឹបទដ� ន

គតិយុត� ស�ងដ់ពូជដំណំ និង ករ្រត�តពិនតិ្យគណុភពពជូដំណ្ំរគប្់រ�េភទ

តួនាទនីិងភារកិច�របសន់ាយកដ� នពូជដំណា ំ
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• ្រត�តពិនិត្យនិងវយតៃម� គុណភពពូជដំណំ េន្រគប់ទីតងំផលិតកម� និងេនមន�ីរ
ពិេសធន៍េដយសហករ ជាមួយអង�ភពពាក់ព័ន�េដម្បផី�ល់វិ�� បនប្រតប�� ក់គុណភព
ពូជដំណំ

• េធ�អធិករកិច�អាជីវកម�ពជូដំណេំនឃ� ងំស�ុក េនទីផ្សោរ និងតមដនករេ្រ�ពូជដំណេំន
ទីវល

• ពិេសធវយតៃម�ភពខុសែ��ក ឯកសណ� នភព និងស�ិរភពៃន្រ�េភទពូជថ�ី ស្រមប់ចុះប�� ី និងេស�
សុំករពារសិទ�ិជាម� ស់្រ�េភទពូជថ�ី ៃនដំណំ

• េរៀបចំែបបបទនិងបេង�តប�� ី្រ�េភទពូជដំណរំបស់ជាតិនិងផ�ល់ព័ត៌មនអំពីសកម�ភពនិងេសវកម�
ដល់អតិថិជន

• េរៀបចំចង្រកងនិងរក្សោព័ត៌មននិងស�ិតិស�ីពីផលិតកម� ករេធ�អាជីវកម� ករនាចូំល និងនាេំចញពូជ
ដំណ្ំរគប់្រ�េភទ

តួនាទីនិងភារកិច�របសន់ាយកដ� នពូជដំណា ំ



4

• េរៀបចំបេង�ត្រ�ព័ន�ទិន�ន័យ្រគឹះ្រគប់្រគង្រ�ព័ន�ៃនករប�� ក់គុណភព

ពូជដំណ្ំរគប់្រ�េភទ និងផ�ល់នូវព័ត៌មនពាក់ព័ន�នឹងពូជដំណដំល់ភគី

ពាក់ព័ន�

• សហករអនុវត�អនុស�� កិច�្រពមេ្រព�ងនិងកិច�សហ្រ�តិបត�ិករែដល

ទាក់ទងនឹងករ្រគប់្រគងពូជដំណេំនថ� ក់ជាតិនិងអន�រជាតិ

• ទទួលភរកិច�េផ្សងៗ េទៀតែដលថ� ក់ដឹកនាំ អគ�នាយកដ� នកសិកម�

្រ�គល់ជូន ។

តួនាទីនិងភារកិច�របសន់ាយកដ� នពូជដំណា ំ
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នាយកដ� នពូជដំណា ំ

ករយិាលយ័

រដ�បាល  ែផនករ 
គណេនយ្យ និងសហ្របតិបត�ិ

ករអន�ជាតិ

ករយិាលយ័

ចុះប�� ្ីរបេភទពូជដំណា ំ
និងប�� ក់គុណភាពពូជ

ដំណា ំ

ករយិាលយ័

នីតិកម� និងអធិករកិច�

ពូជដំណា ំ

រចនាសម�ន័�្រគប់្រគងរបសន់ាយកដ� នពូជដំណា ំ
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• ផ�ល់ករែណនានំងិត្រមងទ់ិសក�ុងករកសងនិងអនវុត�េគលនេយាបាយ ែផនករយុទ�

ស�ស� អភិវឌ្ឍនព៍ូជដំណំ និងលិខិតបទដ� នគតិយុត�ពាក់ព័ន�េនកម�ុជា

• តមដននិងពិនិត្យករផលិត ករទុកដក់ពូជដំណំ ចរាចរណ៍ពូជដំណេំនេលទីផ្សោរ

និងដំេណ រករចះុប�� ី្រ�េភទដំណំ តមត្រម�វករចបំាច់

• ផ�ល់ករែណនាកំ�ុងករេដះ្រសយវិវទេផ្សងៗ េនក�ុងវិស័យពូជដំណំ

• េលកទឹកចិត�ដលប់ុគ�ល អង�ភពសធរណៈ ្រក�មហ៊ុន ឬសហគមន៍ ែដលមនស� ៃដក�ុង

ករផលិត ឬែចកចយពជូដំណំ

• ស្រមបស្រម�លេកៀរគថវិកចបំាច់ស្រមប់ករអភិវឌ្ឍឧស្សោហកម�ពូជដំណេំនកម�ុជា។

តួនាទីនិងភារកិច�្រក�ម្របឹក្សោពូជដំណា ំ
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• នាយកដ� នជំនាញពាក់ពន័�ៃនអគ�នាយកដ� នកសិកម� ្រត�វផ�ល់ករគ្ំរទែផ�ករដ�បាល

និងបេច�កេទសដល់្រក�ម្រ�ឹក្សោពូជដំណដំូចខងេ្រកម៖

 ្រ�មូលចង្រកងនិងេរៀបចរំាល់ពត៌មនចបំាច់អំពីសែម�ងកម�ៃន្រគប់្រ�េភទពជូដំណំ

ែដលបានបេ�� ញឳ្យេ្រ�្រ�ស់

 េរៀបចំកចិ�្រ�ជុំ និងឯកសរ្រ�ជុំ ជនូសមជិក្រក�ម្រ�កឹ្សោពូជដំណយ៉ំាងតចិ ៥ៃថ� មុនករ

្រ�ជុំ

 េរៀបចំកំណត់េហតុៃនករ្រ�ជុំ នមីួយៗរបស់្រក�ម្រ�ឹក្សោពជូដំណំ

 េរៀបចំរបាយករណ៍លទ�ផលស�ីពីករសេ្រមចរបស់្រក�ម្រ�កឹ្សោពូជដំណដំក់ជនូ

ឯកឧត�មរដ�ម�ន�ី្រកសួងកសិកម� រុក� ្រ�មញ់ និងេនសទេដម្បពីិនតិ្យនងិសេ្រមចជាចងុេ្រក

យ។

តួនាទីនិងភារកិច�្រក�ម្របឹក្សោពូជដំណា ំ



រចនាសម�័ន�្រក�ម្របឹក្សោពូជដំណា ំ

្របធាន
រដ�េលខធកិរ MAFF

អនុ្របធាន
អគ�នាយក GDA

អនុ្របធាន
នាយក CARDI

ស�ជិក
តំ�ង RUA

ស�ជិក
តំ�ង DRC

ស�ជិក
តំ�ង
DHSC

ស�ជិក
តំ�ង
DOIC

ស�ជិក
តំ�ង
DOAI

ស�ជិក
តំ�ងវ �.ឯកជន
និងសហគមន៍
កសិកម�

េល�ធិ�រ
តំ�ង DCS



គណៈក�� ធិ�របេ�� ញ្របេភទពូជដំ�ំ�ន�រកិច�សំ�ន់ៗ ដូច�ងេ្រ�ម៖

• ពិនិត្យ និងសេ្រមចបេ��ញ្របេភទពូជថ�ីៃនដំ�ំ

• សេ្រមចអពំី្របេភទដំ�ែំដល្រត�វ�ក់ចូលក� �ងប�� ី្របេភទពូជដំ�រំបស់

�តិ

• សេ្រមចអពំី្របេភទពូជដំ�ែំដល�ន្រ�ប់�ខ�ះែដល្រត�វ�ក់ប�� �លក� �ង

ប�� ី្របេភទពូជដំ�រំបស់�តិ

• ពិនិត្យនិងអនមុ័តពធិី�រពិេ�ធន៍ នងិលក�ណៈវ �និច�យ័ស្រ�ប់�រ�យ

តៃម��ល់្របេភទពូជដំ�ំ

• ចុះពិនិត្យទី�ងំពិេ�ធន៍េ�ក� �ងដំ�ក�់លលូត�សៃ់នដំ�ំ េដើម្បី�ម

�នអំព�ី� ន �ពលូត�ស់ និងសែម�ងកម�ៃនពូជដំ�ែំដលកពំុងេធ� ើ

ពិេ�ធន៍�យតៃម�េ�ទី�ល�ម�រ�ំ�ច់

• ទទួលមតិេ�បល់ពី្រគប់�គី�កព់័ន�ស� ពីី�រេ្របើ្រ�សន់ិងគុណ្របេ�ជន៍

ៃន្របេភទពូជដំ�ែំដល�នចុះប�� ី។

គណៈកមា� ធកិរបេ��ញ្របេភទពូជដំណា ំ



រចនាសម�័ន�គណៈកមា� ធិករបេ��ញ្របេភទពជូដំណា ំ

្របធាន
រដ�េលខធកិរ MAFF

អនុ្របធាន
អគ�នាយក GDA

អនុ្របធាន
នាយក CARDI

ស�ជិក
តំ�ង RUA

ស�ជិក
តំ�ង DRC

ស�ជិក
តំ�ង
DHSC

ស�ជិក
តំ�ង
DOIC

ស�ជិក
តំ�ង
DOAI

ស�ជិក
តំ�ងវ �.ឯក

ជន

េល�ធិ�រ
តំ�ង DCS



នតីវិធិៃីនករេស�សុេំធ�ពេិសធន៍ DUS ស្រមាបព់ជូ
ថ�ៃីនដណំា ំ(NPVP)



ច្បោប់ស�ពីីករ្រគប់្រគងពូជដំណា ំនិងសទិ�ិអ�កបង� ត់ពូជដំណា ំ

- ជំពូកទី១៖ បទប����តិ�ទេូ� (មា្រត១-មា្រត៥)
- ជំពូកទី២៖ �រ�រ�រពូជថ�ីៃនដំ�ំ (មា្រត៦-មា្រត
៣៩)

- ជំពូកទី៣៖ �រ�គប់�គងពជូដ�ំំ (មា្រត៣៩-មា្រត៥០)
- ជំពូកទី៤៖ �ហ័រណកម� នីហ័រណកម� និង�រដឹកជ���ន

ឆ�ង�ត់ (មា្រត៥១-មា្រត៦០)
- ជំពូកទី៥៖ មូលនិធិអភវិឌ��ដ�ំំ (មា្រត៦១-មា្រត៦៣)
-  ជំពូកទី៦៖ ���ក់�រអធិ�រកិច�ពជូដ�ំំ (មា្រត៦៤-
មា្រត៦៨)

- ជំពូកទី៧៖ េ�សប����ត�ិ (មា្រត៦៩-មា្រត៨១)
- ជំពូកទី៨៖ អន�រប����ត�ិ (មា្រត៨២)
- ជំពូកទី៩៖ អវ�នប����ត�ិ (មា្រត៨៣-មា្រត៨៤)
- �ក��ស័ព�



្រកសងួឧស្សោហកម� វិទ្យោស�ស� បេច�កវិទ្យោ និងនវនុវត�ន៍

១- ផ�ល់�រ�រ�រសិទ� ិអ�កប�� ត់ពូជថ�ីៃន

ដំ�ំ

២-�� ស់ប� �រ�� ស់កម�សិទ� ិ

៣- ្រប�សេ�ឃ�ពឬលុបេ�ល

៤-ទទួល�រចុះប�� ី�� ស់ប� �រ ឬលុបេ�លពូជ

ថ�ីៃនដំ�ំ

៥- េចញ��� ប័ណ� ប��

៦-កត់្រ�កិច�សន���� ប័ណ�

៧-ពិនិត្យ�ពថ�ីៃនពូជដំ�ំ



្រកសងួកសកិម� រកុ� ្របមាញន់ិងេនសទ

១- េធ� ើពិេ�ធន៍�យតៃម�អំពីលទ�ផល

បេច�កេទសេលើពូជថ�ីៃនដំ�ំ

២-ចុះប�� ី្របេភទពូជថ�ីៃនដំ�ំេ�

ក� �ងប�� ីពូជថ�ីៃនដំ�ំរបស់�តិ

៣-ប�� �នលិខិតប�� ក់លទ�ផលបច្

េចក េទសែដល�នសិក��យតៃម�រចួ

េ�MISTI

៤-កំណត់េ�� ះពូជដំ�ំស្រ�ប់�រ

�រ�រពូជថ�ីៃនដំ�ំ។



ដ្យោ្រកមនីតិវិធៃីនករចុះប��ពីូជថ�ីៃនដំណា ំ



- មនិ្រត�វសិ�តេនក�ុងប�� ីេឈ� ះពូជដំណាំែដលបង�េ្រគាះថា� ក់
- ភាពថ�ី (Novelty)
- ពុំទនដ់កល់ក់ ឬចរចរណ៍េលទីផ្សោរមនិេលសពី១ឆា� ំ េនក�ុង្រពះ

រជាណាច្រកកម�ុជា
- មនិេលសពី៦ឆា� ំ ចំេពះដំណាំវល�ិ នងិដំណាំេឈ នងិមនិេលសព៤ី

ឆា� ំ ចំេពះដំណាំេផ្សងៗេទៀត េនេ្រក្រពះរជាណាច្រកកម�ុជា
- មានលិខិតប�� កព់ីលទ�ផលៃនករសិក្សោវយតៃម�បេច�កេទសរបស់

្រកសួងកសិកម� រុក� ្របមាញ់និងេនសទ៖

លក�ខណ� ត្រម�វចបំាចស់្រមាបក់រចះុប��ពីជូថ�ៃីនដណំា ំ



ពិេសធនវ៍យតៃម� DUS test
- ភាពខុសែប�ក (Distinctness)
- ឯកសណា� នភាព (Uniformity)
- េស�រភាព (Stability)

 េសចក�ីអធិប្បោយអំពី្របេភទពូជដណំាំេដម្បបី�� កច់រតិលក�ណៈ
ៃន្របេភទពូជដំណាំ

 ទនិ�នយ័ពិេសធន្៍រសវ្រជាវេលសែម�ងកម�របស់្របេភទពូជ
ដំណាំ

 ទិន�នយ័ប�� កគុ់ណភាពពូជដំណាំ។

លក�ខណ� ត្រម�វចបំាចស់្រមាបក់រចះុប��ពីជូថ�ៃីនដណំា ំ



ពិេសធន៍ DUS 

Distinctness = �ពខុសែប�ក

Uniformity =ឯកស�� ន�ព

Stability = េស� រ�ព

កាេធ�ើពិេសាធន៍ DUS



ករពិេសធន៍ DUS Test អនុេលមតម e-PVP Asia



១. �រ�ក់�ក្យេស� ើសំុ (GDA)
- �ក់�ក្យេស� ើសុំេធ� ើពិេ�ធន៍ DUS និង
VCU
- ម�ន� ី្រត�តពិនិត្យ�ក្យេស� ើសុំេធ� ើពិេ�ធន៍

- ជូន�� ប់ឯក�េផ្សងៗនិងសំ�ក្រ�ប់
ពូជ

- បង់េស�ពិេ�ធន៍

២- �រដំេណើរ�រពិេ�ធន៍ DUS

- េរៀបចំពិេ�ធន៍�ម្របេភទពូជ

-ចុះ្រត�តពិនិត្យពិេ�ធន៍និង្រសង់ទិន�ន័យ

- េរៀបចំរ�យ�រណ៍ពិេ�ធន៍

-

៤- េស�ើសុំេគាលការណ ៍M AFF

- េស�ើសុំហត�េលខាេលើវ��� បនប្រត

- េស�ើសុំចះុក��ងប��ពីជូដណំ‌ំជ‌តិ

- ប���នរបាយការណេ៍� M ISTI

៣. ្របជុំគណៈក�� ធិ�របេ�� ញពូជដំ�ំ

-ពិនិត្យេមើលចរ �តលក�ណៈ្របេភទពូជ

-ឯក�ព�រ�ក់េ�� ះពូជ

- េរៀបចំរ�យ�រណ៍និងវ ��� បនប្រត

ដំេណើរការ

នីតិវិធីករេធ�ពិេសធន៍ DUS េន MAFF



សកម�ភាពពិេសធន៍ DUS



ករដក់េឈ� ះពូជថ�ីដំណា ំ

 �រ�ក់េ�� ះពូជថ�ីៃនដំ�្ំរត�វេ្របើែតេ�� ះក� �ង�រេស� ើសុំ ឬចុះប�� ីេ�រដ�

��គហីត�េលខីែដល្រត�វេ្របើស្រ�ប់�រេស� ើសុំ ឬចុះប�� ីេ�្រពះ���ច្រក

កម� ��។

េ�� ះពូជថ�ីៃនដំ�្ំរត�វ�ត់ទុកមិនសម្រសបក� �ងករណីដូច�ងេ្រ�ម៖

• មិន�ចស�� ល់ពូជដំ��ំន

• �នស�� ែតមួយ េលើកែលងែតស�� េ�ះ�ចស�� ល់ពូជដំ��ំន

• �ំឱ្យ��រណជនយល់ខុស ឬប�� លឱ្យភន័� ្រចលំេ�នឹងចរ �តលក�ណៈ

ឬតៃម� ឬអត�ស�� ណៃនពូជដំ�ំឬអត�ស�� ណរបស់អ�កប�� តពូ់ជដំ�ំ

• ដូចេ�នឹង្របេភទពូជដំ�ែំដល�នរចួេហើយក� �ង្របេភទដំ�ែំតមួយ

• ដូចេ�នឹងេ�� ះពូជដំ�ែំដលទទួល�នសទិ�ិមនុ។



សកម�ភាព្របជុំគណៈកមា� ធិករបេ��ញ្របេភទពូជ



វិ�� បនប្រត្របេភទពូជថ�ីៃនដំណា ំ



ប�� ្ីរបេភទពូជដំណារំបសជ់ាតិ

• ្រត�វបរ ��យសេង�បស� ីពីពូជនីមួយៗ និងេសចក� ីលម� ិតអំព�ីពបន�ំ �រលូត�ស់

និង�� ស់កម�សិទ�ិ ឬ្របភពេដើមៃន្របេភទពូជនីមួយៗ

• ្រត�វ�ប់ប�� �ល�ល់្របេភទពូជដំ��ំងំអស់ែដលកំពុងេ្របើ្រ�ស់�េពលបច� �ប្បន� និង

ស្រ�ប់្របេភទពូជែដល�ន្របភពផ�ត់ផ�ង់ពូជដំ�ចំ�ស់�ស់

• ្រត�វ�ក់ប�� �ល�ល់្របេភទពូជ�ងំ�យ�ែដលទទួល�នពី្របភពៃនកម� វ �ធីប�� ត់

និង េ្រជើសេរ �សច�ស់�ស់ែដល�ន�រពិពណ�៌អំពីចរ �តលក�ណៈច�ស់�ស់ និង

�ក់េ�� ះ្រតឹម្រត�វ

• ្រត�វពិនិត្យេឡើងវ �ញេ�ក� �ងចេ�� ះេពលមួយេទៀត�ត់េ�យគណៈក�� ធិ�រ�តិ

បេ��ញពូជ ដំ�ំ េដើម្ីប�ក់បែន�មនូវ្របេភទពូជែដល�នបេ��ញឱ្យេ្របើ្រ�ស់ ឬ

្របេភទពូជែណ�ំថ�ី ែដល�នស�� នុពលខ�ស់ និង្រត�វលុបេចញនូវ្របេភទពូជ

�ងំ�យ�ែដលឈប់�ន�រ េ្របើ្រ�ស់ ឬមិន�នផលិតកម�ដំ�េំទៀត។



ប��ពីូជថ�ីៃនដំណារំបសជ់ាតិ









វឌ្ឍនភាពៃនកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយនឹង UPOV (ត.)



វឌ្ឍនភាពៃនកិច�សហ្របតិបត�ិករជាមួយនឹង UPOV (ត.)



អត�្របេយាជន៍្របេទសជាសមាជិក UPOV

• ្របេភទពូជថ�ីៃនដំ�ំ ឬ្របេភទពូជ�ំចូល�នកម�សិទ�ិប��

្រតឹម្រត�វ ែដល�នគុណ�ពល� ផ�ល់ទិន�ផលខ�ស់ ត្រម�វ�រទីផ�រ

និងធន់�មួយែ្រប្រប�ល��ស�តុ ្រត�វ�នផលិត ផ�ត់ផ�ង់

ែចក�យ និងច�ចរេលើទីផ�រ ស្រ�ប់បេ្រមើដល់ផលិតកម�

ដំ�។ំ

• ឧស�ហកម�ពូជដំ�ំ�ន�រេកើនេឡើង និងរ �កចំេរ �ន�មរយៈ

�រវ �និេ�គពីវ �ស័យឯកជន�តិ និងអន� រ�តិ ក� �ងសកម��ព

្រ�វ្រ�វ និងអភិវឌ្ឍ និង�ជីវកម�ពូជដំ�ំ េដើម្ីបចូលរមួ បេង� ើន

ផលិត�ពផលិតកម� �រផ�ត់ផ�ង់ និង�រ�ំេចញកសិផលេ�

�ន់ទីផ�រ។



អត�្របេយាជន៍្របេទសជាសមាជិក UPOV (ត)

• ស�ជិក�នលទ��ពេពញេលញក� �ងេ្របើ្រ�ស់្របព័ន�

្រគប់្រគងទិន�ន័យៃន�រ�រ�រពូជថ�ី ៃនដំ�ំស្រ�ប់

�រេស� ើសំុចុះប�� ីព័ត៌�នពី្របេភទពូជែដល�ន�រ

�រ�រ

• េ្របើ្រ�ស់លទ�ផល�យតៃម� DUS និងឯក�រេ�ះពុម�

េផ្សង�មរយៈ UPOV PRISMA; PLUTO database និង

GENIE database



អត�្របេយាជន៍្របេទសជាសមាជិក UPOV (ត)

• ស�ជិក នឹងទទួល�នព័ត៌�ន និងលទ�ផល្រ�វ្រ�វ

ថ�ីស� ីពី ពូជថ�ីៃនដំ�ំ និង�រ�� ស់ប� �របទពិេ�ធន៍ក� �ង

�រ្រគប់្រគងេលើ�រ�រ�រពូជថ�ីៃនដំ�ំ ឬសិទ�ិអ�ក
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